SCOALA GIMNAZIALA SPERMEZEU
Loc. Spermezeu, Nr. 272

Jud. Bistrita-Nasaud

Tel. 0263/ 346515

e-mail: sam.spermezeu(@yahoo.com

Nr. 452/16.04.2025

ANEXA
la metodologie

GHID
privind prevenirea i combaterea hiartuirii pe eriteriul de sex, precum si a hiirtuirii morale la
locul de munci

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziala
Spermezeu, sc obligd sd asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii, [ird discriminare pe baza de
rasd, nafionalitate, etnie, limba. religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuali, vArsti,
dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata sau
pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efcet restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosinfei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertagilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economie, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei §i barbati este fundamentali si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o formé de incalcare a demnitafii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala Spermezeu va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hirfuirea pe
criteriul de sex i hdrjuirca morald la locul de munci, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele §i va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Scolii Gimnaziale Spermezeu sc¢ va sancfiona disciplinar orice persoana despre care
s-a dovedit ca a hérfuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierca de la
locul de munca. Aplicarca oricarei sanctiuni disciplinare s¢ va face in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum i ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

La nivelul §eolii Gimnaziale Spermezeu, conducerca va asigura un mediu sigur pentru toti
angajafii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si haruire morali la locul de
munca vor i tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidenialitate. in tot procesul
de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate i tratate cu respect si
consideratic, asigurandu-se protectia datclor de identitate in vederca protejarii angajatilor.
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